ANGERS Annce 2026/2027 I

doirt 7 ugustin

- OC JEmT™ [euroscol
e —

enseignement
catholique 49

\{

3ruedu Colombiéi;f’BP.j{841Q_3"4§ O41ANGERS « Tel



PRENONS LE TEMPS D'APPRENDRE, DE GRANDIR ET DE SE RENCONTRER

) l'occasion de cette nouvelle année scolaire 2026-
2027, nous souhaitons a chacun de nos jeunes,
a leurs familles et a I'ensemble des personnels du
college St Augustin une trés belle année, riche de
découvertes, de rencontres et de réussites.

Cette année, nous avons choisi de placer notre
projet sous un théme qui nous semble essentiel :
« Prenons le temps d'apprendre, de grandir
et de se rencontrer. » Dans un monde qui va
parfois trop vite, prendre le temps est devenu une
véritable nécessité. Prendre le temps d'écouter, de
comprendre, de chercher, de progresser, mais aussi
de se connaitre et de rencontrer l'autre.

C'est dans cet esprit que nous poursuivons la nou-
velle organisation de la journée en quatre cours
d'th30. Cette évolution, qui donne satisfaction,
contribue a améliorer le climat scolaire et permet
aux enseignants comme aux éléves de disposer de
davantage de temps pour approfondir les apprentis-
sages, donner du sens aux connaissances et favori-
ser la réussite de chacun.

Nous continuerons également a faire vivre les nom-
breux projets qui rythment la vie du collége. lls sont
autant d'occasions pour nos jeunes de développer
leurs talents, leur curiosité, leur autonomie et leur
confiance en eux, mais aussi de grandir avec séré-
nité et de trouver leur place au sein de notre com-
munauté.

Car accompagner des adolescents aujourd'hui,
c'est aussi les aider a grandir dans un monde en
profonde transformation. Les conflits, les enjeux
environnementaux et climatiques, I'accélération des
rythmes de vie peuvent susciter des interrogations
ou des inquiétudes. Plus que jamais, notre mission
éducative nous invite a rester vigilants et a nous
appuyer sur ce qui nous rassemble : le respect de
chacun, I'attention a l'autre dans une ambiance
de paix.

Conscients des défis et des limites de notre systeme
scolaire, nous devons continuer a nous questionner,
a expérimenter et a innover pour proposer a nos
jeunes les meilleures conditions pour apprendre et
s'épanouir.

Parce que croire en I'éducation, c'est aussi croire
en l'avenir, continuons, ensemble, a donner a
chaque jeune les moyens de grandir, de construire
son chemin et de croire en un avenir prometteur.

Trés belle année scolaire a toutes et a tous !

Bruno LAHAY
Chef d'Etablissement

RESEAU SAGESS
AINT] ]
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Septembre 2026 : Saint Au poursuit sa mutation

PRENONS LE TEMPS...

...d’APPRENDRE avec des séances de 90 minutes
pour un rythme adapté a tous, et 4 cours par jour pour
gviter le zapping.

..de S'EPANOUIR avec des temps forts projets pour
apprendre autrement (6 demi-journées 6eme/5eme).

...d'EVALUER avec |la semestrialisation de I'évaluation.

...de se RENCONTRER avec des entretiens-conseils
réunissant jeune-familles-équipes pédagogiques pour
construire le parcours, et des conseils de niveau pour
développer le role des parents et éleves correspondants.

PRESENTATION DE L'EQUIPE DE DIRECTION ET DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE 2026-2027

. ;

Deux nouvelles personnes nous ont rejointes dans I'équipe de direction pour cette nouvelle rentrée : Madame Héloise
PRUD'HOMME, directrice adjointe de I'enseignement général et Madame Isabelle NORMAND, directrice adjointe a la pastorale.
Nous leur souhaitons pleine réussite dans leurs missions respectives.

Devant : Mme BOSSY-BETTON coordinatrice niveau 3 - M. VEYSSET responsable vie Derriere : Mme PRUD'HOMME directrice ajointe
scolaire et référent niveau 6eme - Mme NORMAND directrice ajointe a la pastorale enseignement général - Mme BERNIER coordinatrice
- M. MACQUIGNEAU directeur adjoint enseignement spécialisé - M. LAHAY Chef niveau 6 - Mme GOHIER assistante de direction -

d'établissement

Mme DESVAUX coordinatrice niveaux 5 et 4.
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Nous souhaitons que chaque
enfant ou adolescent bénéficie
d’un socle de culture religieuse et
de repéres éthiques suffisants

en lui donnant du sens.

UNE DIMENSION SPIRITUELLE POUR REUSSIR SA VIE
AN
<

pour lui permettre de construire sa vie,

Nous proposons le chemin de Jésus Christ comme chemin

de bonheur. Sa vie et ses paroles peuvent nous aider a vivre.
Parmi ses messages : « la vie est plus forte que la mort », « ne
fais pas aux autres ce que tu ne veux pas que l'on te fasse »,

<

Servir de la main
et du coeur.

Saint Louis Marie Grignion de Montfort

= En 6°™ et 5°™ : des PARCOURS DE CATECHESE ou de CULTURE
RELIGIEUSE.

=» Des FORUMS en 4éme : forum Le Bonheur et forum Beauté
intérieure et beauté extérieure ; et en 3éme : forum Le Choix
et forum Le Corps. Pour s'informer, rencontrer des témoins,
échanger des convictions, donner du sens a sa vie, maintenant
et pour demain ; apprendre a vivre ensemble, prendre des
responsabilités et développer le service.

= Des RASSEMBLEMENTS, des CELEBRATIONS : Cérémonie
d'accueil pour chaque niveau. On chante, on fait silence, on écoute
le discours du chef d'établissement, on se projette dans une
nouvelle année. Célébration de la Parole : Toussaint, Noél, Paques...

=» Des PROPOSITIONS : Une messe par semaine, lecture, priéres,
chants, ateliers créatifs en lien avec les temps liturgiques...

=> La PREPARATION aux SACREMENTS : le baptéme, la premiére
communion, la confirmation. En lien avec la paroisse et d'autres
colleges, nous préparons les jeunes aux sacrements.

= LA PREPARATION & LA PROFESSION DE FOI

= Le PELERINAGE a LOURDES : en lien avec I'hospitalité
montfortaine, des éléves de la 6°™ a la 3°™ sont partis a la
rencontre des malades  Lourdes pendant une semaine. Etre au
service de l'autre, se sentir utile.. Une expérience de fraternité

inoubliable !




CLUB COLIBRI

=» Une fois par semaine, pendant 45 minutes sur la
pause méridienne, les membres du Club se réunissent
avec Mmes Froger, Lecomte et Petit, professeures
animatrices du club. Le groupe a construit et installé
un banc coloré, le "BANC DE LAMITIE" sur la cour.
"Sous la houlette de M. Jéréme Gautier, technicien de
maintenance, nous avons scié, vissé des planches de
récupération. Nous avons peint, et appris a manipuler
divers outils de bricolage afin de fixer ce banc.
Nous avons aussi gravé nos noms sur ardoise. Une
réussite car le banc a trouvé des occupants de suite !"

=» Le club a mis en place des BOITES DE RECUPERATION
D'INSTRUMENTS D'ECRITURE avec des affichages
explicatifs dans chaque classe.

=> Le club Colibri NETTOIE ET ARROSE LES PARTERRES
de I'établissement et a de nombreux autres projets.

REFUGE LPO

Etablissement qui est LABELLISE REFUGE LPO avec des
nichoirs et des hotels a insectes

RESTAURATION SCOLAIRE

=» Auto-service pour les entrées, les desserts, le pain
pour viser le ZERO DECHET

= TRI SELECTIF des déchets

=» RECUPERATION des épluchures pour le compost pour
I'atelier ERE (horticulture) des éléves de 3éme SEGPA

=» RECUPERATION des huiles de cuisson

DANS LES SALLES DE CLASSE

Corbeilles & papier, RECUPERATION des
instruments d'écriture pour les recycler.
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LENSEIGNEMENT GENERAL DE LA 6EME A LA 3EME AU COLLEGE SAINT AUGUSTIN

Le collége Saint Augustin est sous contrat d'association, il respecte donc les programmes de I'éducation nationale.
Comme nous souhaitons accueillir chaque éléve et sa singularité (premier pilier de notre projet éducatif : LACCUEIL),
nous proposons a chaque jeune de personnaliser son parcours afin qu'il puisse apprendre et grandir en s'épanouissant.

= iy 2
v € ]
Detaagt. BRI
ezt
| |

_
<
o
m
Z
T
©)
|_
Z
m
=
m
Z
O
m
%)
Z
L
=

DECLINAISON DE L'ENSEIGNEMENT GENERAL AU COLLEGE SAINT AUGUSTIN :

En suivant le programme de I'éducation nationale, je peux personnaliser mon parcours autour de 5 péles,
par des projets, des options académiques et des propositions internes linguistiques et sportives.

Les 5 poles optionnels :

‘ LANGUES ET
CULTURES
[ )
ARTS ET '
CULTURE
/ @ SPORT, NATURE
- ET BIEN-ETRE
° o
@ , q
> SCIENCES ET ? @
TECHNIQUES VONDE
PROFESSIONNEL




DE LA 6EME A LA 3EME,
chaque élve suit le programme de I'enseignement général de I'Education Nationale

Ensuite, s'il le souhaite, I'éleve peut personnaliser

son parcours autour d'un projet choisi Ouil peut pratiquer un %11
dans l'un des [/ ]8=3 suivants : avec des horaires aménagés :
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ARTS ET CULTURE ‘ En sport études :
SCIENCES ET TECHNIQUES ° Qg ° NATATION ARTISTIQUE
LANGUES ET CULTURES = GYMNASTIQUE

SPORT, NATURE ET BIEN-ETRE @ -
MONDE PROFESSIONNEL En section sportive labellisée par

I'Education Nationale :
FOOTBALL FEMININ

En partenariat avec un club :
WAPER-POLO

Suivant le pole retenu, il peut compléter par : TRIATHLON

Compatible avec...

LCA (langue et culture

antique latin) a partir de la 5°™

ou PROPOSITIONS LINGUISTIQUES INTERNES

LCE (langue et culture CONVERSATION ANGLAISE ET ESPAGOLE
européenne) anglais ou de la 6°™ a la 3*™ avec une assistante irlandaise et un
espagnol de la 4°™ 3 [a 3*™ assistant colombien

ET A LA FIN DE LA 3EME...

Tous les éleves passent le DNB (Dipldme National du Brevet des
Colleges), le PIX (certification informatique), et pour certains le PET
(Preliminery English Test).

Les options académiques LCE et LCA permettent aux éléves d'obtenir
10 ou 20 points supplémentaires au DNB. A I'issue de la 3™, les éléves
s'orientent vers des filieres générales, technologiques ou professionnelles.




7

e

L'ENSEIGNEMENT SPECIALISE

L'ENSEIGNEMENT SPECIALISE : UN AUTRE REGARD SUR L'ECOLE INCLUSIVE

LENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL LA SEGPA DE SAINT-AUGUSTIN
ADAPTE : S.E.G.P.A. PROPOSE 2 PLATEAUX TECHNIQUES A
LA SEGPA EST DEDIEE AUX ELEVES qui présentent des difficultés il D E AL
d'apprentissages importantes et pour lesquels les adaptations pro- = Espace Rural et Environnement
posées en classe n'ont pas suffi pour envisager une scolarité en 6°™ (horticulture, espaces verts...)

générale. Les éléves sont des collégiens qui participent a I'ensemble
des activités. Les programmes sont ceux du collége, mais adaptés au
niveau des éleves, et enseignés en majorité par des professeurs spé-
cialisés, en enseignement général ou en enseignement professionnel.

=> Hygiéne Alimentation et Services
(cuisine, service aux personnes,
hygiene des locaux...)

Répartition horaire de I'enseignement professionnel :

=> 6 heures par semaine
=> Alternance des 2 plateaux
+ 5semaines de stage

=> 12 heures par semaine
=> Alternance des 2 plateaux
+ 5semaines de stage

A LAFIN DE LA 3EME,

les éleves passent I'examen du Certificat de
Formation Générale ou le Diplome National du
Brevet des Colleges (série professionnelle).

IIs s‘orientent vers une filiere professionnelle :
lycée, centre de formation pour apprentis ou
maison familiale rurale d'éducation et d'orientation.

L'UNITE PEDAGOGIQUE POUR LES ELEVES
ALLOPHONES ARRIVANTS : UPE2A

LE DISPOSITIF UPE2A accueille dans les classes des
enfants nouvellement arrivés sur le territoire et qui ne
maitrisent pas le francais. lls ont un emploi du temps
aménagé: aleur arrivée, ils passent beaucoup de temps
dans le dispositif allophone pour apprendre le francais,
et petit a petit, ils intégrent les cours en enseignement
général. Lobjectif est de leur permettre de poursuivre
une scolarité ordinaire, grace a cette passerelle.

UNITE LOCALISEE POUR LINCLUSION SCOLAIRE : ULIS

L'ULIS EST UN DISPOSITIF qui a pour mission d'accueillir,
dans des colleges, des éleves en situation de handicap.
Le programme en ULIS est en fonction du projet du jeune.
Pour tout le monde, il s'agit de vivre une approche positive
du handicap, considéré comme évolutif, étroitement lié
aux situations, a l'environnement et pas seulement atta-
ché a la personne. Les éleves partagent leur temps entre
le dispositif ULIS avec un enseignant spécialisé et leur
classe d'inclusion en enseignement général.




Z
AFIN DE PERMETTRE AUX ELEVES DE S’EPANOUIR PAR LA PRATIQUE DU SPORT : DES SPORTS I§TUDES, c'T)
DES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES, DES PARTENARIATS ET LASSOCIATION SPORTIVE DE 'ETABLISSEMENT D)
Q)
D)
NOS SPORTS ETUDES |<_E
La section sport études N7 SN HAD Z
de natation artistique -~ fi !! <
avec ANGERS NATATION p)]
ARTISTIQUE. <
La section sport études E 2 =
A
de gymnastique avec le gﬁl}l]\E/ILé&L%EB @)
TRELAZE GYM CLUB o
(@)
NOTRE SECTION I-I_IJ
SPORTIVE SCOLAIRE
La section sportive
scolaire football féminine
de la 6™ 3 la 3™, en _ _
partenariat avec le RUSEARIENHES ‘ V‘ilgg?{:Png
DISTRICT DE FOOTBALL ((},j‘;? avec le club ANGERS
DE MAINE ET LOIRE et la o WATER-POLO
LIGUE DE FOOTBALL DES SELALoNE
PAYS DE LA LOIRE. avec ANGERS

ANGERS

ACADEMIE

TRIATHLON

ACADEMIE TRIATHLON

DES PRATIQUES SPORTIVES
HORS TEMPS SCOLAIRES

avec 'ASSOCIATION SPORTIVE AFFILIEE

A LUGSEL : futsal / natation / badminton /
gymnastique / cross / basket 3x3 / tennis de
table / gymnastique / athlétisme.

ETRBLISSEMENT LABELISE
GENERRTION 2024




A Saint-Augustin, nous avons

la conviction que I’Europe est
une chance pour notre vie, parce
qu’elle apporte la paix.

Notre conviction européenne repose a la fois sur :

Les objectifs de I'Europe rejoignent nos préoccupations et nos valeurs :
=> UNIR LES PEUPLES
=> SAUVEGARDER LA PAIX
=> ASSURER LE PROGRES DE LA SOCIETE PAR UNE ACTION COMMUNE

2. DES EXPERIENCES

C'est ce que nous apprenons par la pratique :

= S'OUVRIR, VOYAGER, ECHANGER, C'EST UNE EXPERIENCE. Il ne s'agit
pas de grandes choses, mais des actions concreétes, quotidiennes qui
nous permettent de nous ouvrir a ce qui est différent de nous.

= CELA NE CORRESPOND PAS TOUJOURS A NOS ATTENTES : nous
sommes parfois surpris, en bien ou en mal, par les différences. Nous
connaissons aussi la frustration : vivre avec les autres, cela apporte
des contraintes, mais aussi un enrichissement considérable.

..Participer a la construction de I'Europe, c'est un état d'esprit, fait de
respect, d’humilité et d'ouverture.

Féte de saint Patrick
| — |

PEDAGOGIE DE L'INTERCULTUREL

En proposant des séjours ou des
échanges, en France et a 'étranger,
nous visons trois objectifs :

=» Reconnaitre et accepter le
PLURALISME CULTUREL comme une
réalité de société

=» Contribuer a l'instauration d'une
SOCIETE EQUITABLE

=» Contribuer a la PRISE EN COMPTE
DES DIFFERENCES pour des
relations harmonieuses entre les
peuples

| bAET
- '..; -‘-.




L'OUVERTURE A L'INTERNATIONAL DE LA 6EME A LA 3EME

Séjour Tolede Espagne

U S |{. .

{ Séjour Tolede "-- =3
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Portées par une réelle volonté d'internationalisation, les équipes péda- SEJOURS PEDAGOGIQUES 2026

gogiques, réunies autour d'un comité de pilotage, de partenariats solides
ainsi que d'assistants étrangers, s'engagent au quotidien avec dynamisme
pour répondre aux objectifs de I'ambition EUROSCOL et ERASMUS des
jeunes et des adultes :

=> Londres / Angleterre
=> Cork / Irlande

=> Ski / France

=> Tolede / Espagne
= Eduquer a I'INTERCULTUREL => Ripollet / Espagne

= Développer le sentiment 'APPARTENANCE EUROPEENNE
=> Développer les COMPETENCES SCIENTIFIQUES des éléves

=> Aider les éleves a se STRUCTURER PAR LES ARTS - Diversifier les ECHANGE 2026
modes d'expressions/de communication

=> Favoriser I'INSERTION PROFESSIONNELLE des apprenants et participer
a leur choix d'orientation

= Elargir les COMPETENCES PROFESSIONNELLES des adultes

=> Ripollet / Espagne

“OUVERTURE euroscol
S INTERNATIONALE |

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
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UN CADRE POUR FAVORISER LE TRAVAIL ET LORIENTATION

UN CADRE POUR FAVORISER
LE TRAVAIL PERSONNEL

=> Des horaires réguliers :
les éleves sont pris en charge au college entre
8h10 et 16h45.

=» La durée des séances de cours est de 1h30.

=> Le dispositif Devoirs faits : plusieurs fois par
semaine, 45 minutes sur le temps du midi sont
proposées a tous les éléves volontaires, encadrées
par un professeur ; pour les 6eme, une heure par
semaine est prévue dans l'emploi du temps.

=> Un examen blanc
Pour se préparer au DNB et mieux connaitre son
niveau.

LE DISPOSITIF TREMPLIN

= Le dispositif Tremplin (5°™¢/4°™¢) ;

1h30 par semaine, pour des éléves de 5™ et 4°m
ayant besoin d'un accompagnement renforcé dans
leur travail personnel permettant de s'organiser et
de préparer les évaluations tout en développant la
confiance et I'estime de soi.

LE COACHING INDIVIDUEL

=»> Madame Sylvie Laniesse, directrice adjointe a la
pastorale et au développement humain - coach, a
fait valoir ses droits a la retraite au mois de juillet
apres 26 années passées au collége.

Toutefois, elle poursuit son activité de coach a titre
privé et la prise en charge est dorénavant assurée
par les familles. Afin de faciliter la continuité de
I'accompagnement des éléves et de simplifier I'or-
ganisation des familles, les séances pourront tou-
jours avoir lieu au sein du collége, dans un cadre
familier aux éleves.

Les familles qui souhaitent bénéficier de cet accom-
pagnement ou obtenir davantage d'informations,
peuvent se rapprocher directement de Madame
Laniesse au 06.22.38.90.95.

LE CDI : VALEUR AJOUTEE DU COLLEGE SAINT AUGUSTIN

Lieu destiné aux éleves et a l'ensemble des membres de la
communauté éducative du college, le CDI offre a chacun une
grande variété de documents, imprimés ou numériques, qui
contribueront a satisfaire les esprits curieux.

Dés la 6°™ et tout au long de leur séjour au collége, en lien avec
les disciplines enseignées, les éléves sont initiés au maniement
des outils documentaires, quel qu'en soit le support. Lobjectif
principal étant d' apprendre a rechercher, trier, sélectionner,
s'approprier et communiquer l'information en adoptant une
attitude cohérente, responsable et réfléchie. C'est dans ce
cadre que s'intégre un parcours connecté de la 6eme a la 3*™
(sensibilisation au bon usage des outils numériques).

En partenariat avec plusieurs organismes spécialisés dans
l'orientation scolaire et professionnelle, le CDI met a disposition
des éléves et de leurs parents une information actualisée sur
les études, les lieux de formation et les métiers afin d'aider ala
préparation du projet personnel d'orientation.

Enfin, la lecture occupe une place prépondérante. Outre un large
choix d'ouvrages de fiction disponible au prét, le CDI propose
diverses activités destinées a aiguiser /appétit de lecture :
participation a l'opération Libre de lire en partenariat avec le
réseau des bibliothéques municipales angevines, rencontres
avec des écrivains, prix Mangalu, choix de livres sur divers
themes, etc...

Y Rencontre avec Caroline Solé écrivain

Outre les activités de gestion du fonds documentaire du CDI,
le professeur documentaliste forme a la connaissance et a
l'usage des différents médias. Il accompagne les éléves dans
leurs recherches scolaires ou personnelles (projet d'orientation
par exemple). Il travaille toujours en étroite collaboration avec
les enseignants de discipline. Spécialiste de la littérature
jeunesse, il conseille pour tout besoin de lecture.



**ELANTEC :

LA PASSERELLE JEUNE/ECOLE/ENTREPRISE

Quand ’entreprise rencontre

les collégiens, et réciproquement !
lls sont I'avenir ! A nous de susciter
des vocations...

Depuis plusieurs années, le college SAINT AUGUSTIN
collabore avec 'association ELANTEC. Un partenariat
école/entreprise pour accompagner nos éléves.

Ce partenariat a pour objectif de :

=> Montrer au jeune qu'il a sa place et favoriser

LLEAHGUURSIARERIE son intégration dans I'entreprise

Stage entreprises =» Créer un réseau pour faciliter et motiver : le
Mini-stage découverte choix de voies ou de métiers / la recherche de
Orientibus* stage / rendre le jeune acteur de son projet.

Projet CAP AVENIR 3°me Il s'inscrit au programme du collége Saint Augustin de-

ELANTEC** puis 6 ans. C'est une action compléte se déroulant tout

au long de 'année et s'articulant autour d'un fonds péda-

tissage J¥ . r gogique structuré. Elle est pilotée par des dirigeants

ronations Emploi ' dentreprises ou cadres dirigeants en partenariat

JES Reconversion I | avec les professeurs. Elle sorganise pour chaque classe
de 3&me et 4°™ SEGPA de la maniére suivante :

- 1ere phase de travail : la recherche
du stage avec 'appui d’ELANTEC et
I'intervention des chefs d'entreprise

- 2eme phase de travail : la préparation
au stage choisi

- 3eme phase qui a lieu a partir de janvier/
février : le stage

- 4¢me phase : le rapport et sa soutenance
*,
CHIENIIELE « Et enfin, vient la remise des prix.

La journée Orientibus est un évenement organisé par le
college Saint Augustin et la région du Pays de la Loire afin

d'accompagner les éléves dans leur parcours d'orientation. E LA N T E &
©

Lors de ces journées, e eme cj : :

j les éléves de 4 cllrculgntlpa’]r Association
groupes de 15 dans deux espaces pour assister a diffé- .®
rents ateliers :
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Lespace Découverte - des ateliers interactifs qui ont aidé
les éléves a:
=» Se connaitre grace a un test d'orientation,

=> appréhender des univers-métiers grace a
des films en 360°,

=» découvrir les différentes voies de formation.

Lespace Orientation - des échanges avec des acteurs de
l'orientation, a I'écoute des éléves, qui les ont aidés a :

=»> Apprendre a s'orienter,

=» S'informer sur les différentes voies de formation,
notamment I'apprentissage par les organismes
(CCl, URMA, BTP CFA, UIMM).
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UN CADRE POUR FAVORISER L'EPANOUISSEMENT

UN PARCOURS D’EDUCATION, DE FORMATION
ET DE SENSIBILISATION POUR TOUS LES ELEVES

Les parcours connectés sont réalisés avec la collaboration
de LOGIN PREVENTION et rentrent dans le parcours EVARS
(éveil a la vie affective, relationnelle et sexuelle)

Le parcours connecté : " Information et prévention”
en 6eme et 3eme

Le parcours connecté : “/es écrans et moi " en 6eéme
Le parcours connecté : ”je publie, je réfléchis " en 5eme
Le parcours connecté "sécurité numérique et IA" en 4eme

Une formation pour les éléves délégués. Une formation
complémentaire qui renforce la posture de I'éléve dans ses
relations et ses responsabilités. Cela vise le développement
des compétences psychosociales.

La prévention routiére (niveaux1et 2)

Les addictions (tabac, alcool, drogues et tous les
comportements de dépendance)

La formation a la prévention et secours civiques de
niveau 1(PSC1)

Education a la vie affective et sexuelle (EVAS)
Actions dans I'année contre le harcélement (NAH)

AddJICtIon : des facteurs de
risques

LA PERMANENCE D'ECOUTE . -

Pour les éléves,

la permanence ,
d'écoute c'est un lieu : ‘
d'ECOUTE,
de REASSURANCE : en cas de doutes ou d'angoisses

sur des problématiques adolescentes, relationnelles,
comportementales, scolaires...

ol JE PEUX VENIR A PLUSIEURS,
qui N'EST PAS UN LIEU DE SOINS,

qui peut ME REIORIENTER VERS DES SOINS (si la
nécessité d'un suivi au long terme et/ou troubles
psychopathologiques se fait sentir),

qui peut ACCUEILLIR MES PARENTS si besoin.

CPS - COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Savoir résoudre les problemes
+ Savoir prendre des décisions

Savoir se faire comprendre
+ Etre habile dans les relations

Avoir une pensée critique
+ Avoir une pensée créative

Se connaitre soi-méme
+ Eprouver de l'empathie
pour les autres

Savoir gérer le stress
+ Savoir gérer ses émotions

CELLULE DE VEILLE :
NON AU HARCELEMENT !

Mise en place d'une cellule de veille au sein
de l'établissement. Cette équipe composée
d'adultes du college (enseignants, éducateurs)
est formée a la Méthode de Préoccupation
Partagée (MPP) par le Centre RéSIS (Centre de
Ressources et d'Etudes Systémiques contre les
Intimidations Scolaires).

Qui peut contacter cette équipe de veille ?

- les éléves

- les parents

- les enseignants

- les éducateurs, adultes de I'établissement.

Victi té in:
e SlO]ke



LE TEMPS DU MIDI

MUSICOLLEGE

Quand la musique
s’installe a Saint AU !

Les éléves peuvent bénéficier de cours de musique
dispensés par MUSICOLLEGE sur le temps du midi, voire
le soir.

Toute I'actualité de MUSICOLLEGE est consultable sur le
site cours de musique Angers :
musicollege49.wixsite.com

MUSICOLLEGE

ECOLE DE MUSIQUE

BEFORE/AFTER FORUMS

Un temps pour préparer les forums avec les éleves
volontaires : mettre ses talents au services des autres
en chantant, en dansant, en animant....

FOYER DES ELEVES

En 2024 le foyer a été rénové par des éleves et les
personnels de la vie scolaire.

Cet espace consiste en une salle aménagée pour des
temps de détente et de convivialité, dont 'acces
donne sur la cour. Des jeux de société y sont en libre-
service, les éleves se répartissent sur les temps de
récréation et le temps du midi.

LES INTERCLASSES

Des matchs de foot et de basket sont organisés le midi
par la vie scolaire.

AUMONERIE

Un lieu pour prier, se ressourcer, pour jouer, pour
discuter, pour bricoler (ateliers créatifs pour Noél....)
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INTEGRATION DES ELEVES DE 6EME A PIRIAC

Pour favoriser l'intégration des éléves de 6°™ au
college, les professeurs et éducateurs organisent et
animent un séjour d'intégration.

Faire connaissance avec les autres éleves et les
adultes de I'établissement, construire des repeéres,
prendre le temps de poser les fondations de son année
de sixieme : voila quelques-uns des objectifs de ce
séjour Devenir collégien.

Mi-septembre, un séjour de deux jours a Piriac-sur-
Mer est organisé. Ce séjour permet de travailler les
compétences du Vivre Ensemble et d'amorcer le travail
matiere en dehors du college : sciences (péche a pied),
histoire-géographie (lecture de paysages), etc.

UNE CEREMONIE DE BIENVENUE POUR TOUS
permet de s'accueillir les uns les autres autour
des valeurs cheres a notre établissement
comme la fraternité, la joie..

3E de 178 & 201
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Forum Le Corps
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Noél chaine de solidarité
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VIVRE ENSEMBLE AU COLLEGE
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VIVRE ENSEMBLE AU COLLEGE
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Présentation du Triomphant
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Projet suédage éléves de SEGPA
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~ Sortie musée histoire naturelle 6eme Sortie musée Jean Lurat 6eme et 5eme

e
Sortie patinoire projet ski 5eme Top Chef ro'etODP 4éme ‘

~

VIVRE ENSEMBLE AU COLLEGE

19



O
LL]
O
O
il
S~
—
L
o
<
]

APEL : LASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES

APEL : Association des Parents d'Eleves de I'Enseignement Libre de I'école et du collége Saint-Augustin.

*

4 4

9

P

ASSOCIATION
DE PARENTS D'ELEVES
DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE

TR,

ape

NOS ACTIONS 2025 / 2026

Par son soutien financier ou sa participation a des activités ponctuelles, par
sa collaboration réguliere a la réflexion éducative, I'Association des Parents
d'Eléves contribue a la vie quotidienne de I'établissement.

OGEC : LORGANISME DE GESTION DE L'ETABLISSEMENT

0GEC : Organisme de Gestion de I'Etablissement Catho-
lique Saint-Augustin, est une association a but non lucratif /oi
1907 voulue par I'enseignement catholique pour étre au service
des établissements en leur donnant une existence juridique.

Les principales activités de I'OGEC :

LE FONCTIONNEMENT DE LASSOCIATION
(Réunions du Conseil dAdministration, désignation des
membres aux commissions et différentes délégations, etc...)

LES AFFAIRES SOCIALES
(Convention collective, politique salariale, etc...)

LES AFFAIRES FINANCIERES
(Comptabilité, trésorerie, emprunts, etc...)

LES AFFAIRES IMMOBILIERES
(Sécurité, entretien, aménagement, construction, etc...) ASSOCIATION SAINT FIDELE

IRV E RIS (Tutelle, UD.O.G.E.C, Ensei-

gnement Catholique Diocésain, relations et démarches aupres
des Collectivités locales, Mairie, Conseil Départemental, etc...)

L'association Saint Fidele, propriétaire des bati-
ments de I'établissement Saint Augustin, assure la
gestion immobiliére.




INFORMATIONS PRATIQUES

Lundi =» 8h10/11h30 ou 12h25 (1) - 13h30/16h45
Mardi=» 8h10/11h30 ou 12h25 (1) - 13h30/16h45
Mercredi =» 8h10/11h30 ou 12h25 (2)

Jeudi =» 8h10/11h30 ou 12h25 (1) - 13h30/16h45
Vendredi=» 8h10/11h30 ou 12h25 (1) - 13h30/16h45

(1) Uniquement pour certaines options

(2) Sauf les éleves de 6eme SEGPA et 5éme SEGPA,
qui nont pas de cours ce jour-la. Des précisions ou
des aménagements propres a chaque classe seront
communiqués dans les premiers jours de la rentrée.

© Arrét SAUMUROISE

bus IRIGO urbains et ANJOUBUS départementaux

O ARRET MONGAZON
bus IRIGO urbain

O ARRET COUBERTIN
bus IRIGO suburbains

=» WWW.irigo.fr

ACCES REGIONAL CAR OU TER

= aleop.paysdelaloire.fr

-—
r PRIS
LORE

PORTES OUVERTES ET INSCRIPTIONS 6EME

Les portes ouvertes auront lieu le
vendredi 9 octobre de 17h a 20h et
le samedi 10 octobre de 9h a 12h

Rentrée 2027 : si vous souhaitez inscrire votre enfant en
6eme, nous vous invitons a prendre contact par téléphone
avec |'établissement a partir du lundi 2 novembre 2026.

Toutes les informations (calendrier, regles de priorité...)
sont consultables sur notre site :

= www.staugustin.fr
=> informations pratiques =» inscriptions au collége
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3 rue du Colombier - BP 84103 - 49 041 ANGERS CEDEX 01
Tel : 02 4168 94 50 | college@staugustin.fr

www.staugustin.fr
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Le collége remercie pour leur soutien ou leur partenariat ; LA VILLE D’ANGERS / LE CONSEIL DEPARTEMENTAL / LES PETITES SCEURS DES PAUVRES / ELANTEC, et pour
leur soutien au dispositif ULIS dans le cadre de notre action l'outil en mains ; ALLIANZ PREVOYANCE SANTE / DELTA OUEST / TERTRAIS / MALEINGE. Nous remercions
également LES PARENTS, FOURNISSEURS ET PARTENAIRES pour leur soutien dans le cadre de la campagne de |a taxe d'apprentissage pour I'enseignement spécialisé.

Graphisme @‘- mayeulebym.fr



