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TOUS ENSEMBLE,
DEPASSONS-NOUS POUR REUSSIR !

En cette année scolaire 23/24

ol notre pays va vibrer au

e rythme de la flamme olympique,

PARIS 202y le college Saint-Augustin ainsi

OQ@ que l'école  Saint-Augustin

ont voulu associer leur theme

d'année a cet événement planétaire. Pour cela, il nous

a semblé opportun de faire du lien entre les valeurs de

I'olympisme et les valeurs de notre projet éducatif en
appliquant ce slogan aux réalités du quotidien.

Tous ensemble, adultes et jeunes, dépassons-nous
pour réussir notre année. Faisons en sorte que cha-
cun puisse sépanouir au quotidien pour accéder a SA
réussite et que celle-ci permette a chacun de grandir.

Tous ensemble, dépassons-nous pour réussir le com-
bat contre toutes les formes de discrimination, d'har-
celement, d'intimidation. Prenons conscience que ce
fléau qui gangréne aujourd’hui bon nombre d'établisse-
ments scolaires soit combattu avec force et détermina-
tion. Pour répondre a cette priorité nationale, le college
met en place une cellule de veille dont la mission sera
de sensibiliser, d'alerter mais aussi de protéger les vic-
times en agissant rapidement sur le terrain.

Tous ensemble, adultes et jeunes, dépassons-nous

NOUVELLE ORGANISATION

Madame LE PRADO, enseignante en mathématiques et
directrice adjointe des niveaux 4eme/3eme est partie vers
de nouveaux horizons aprés 25 années passées au college.
Nous la remercions vivement pour le travail accompli et lui
souhaitons pleine réussite dans sa future mission.

Présentation de I'équipe de direction et de I'équipe
pédagogique :

Monsieur LAHAY Bruno, chef d'établissement.

Madame GAILLOU Sophie, directrice adjointe de
I'enseignement général est assistée de trois coordinatrices
de niveaux : Madame CHAPRON-BERNIER Fabienne
(6eme), Madame DESVAUX Albane (5eéme/4éme) et
Madame BOSSY-BETTON Florence (3eéme).

Monsieur GABORIAU Fabrice, directeur adjoint de
I'enseignement spécialisé (SEGPA, ULIS, UPE2A).

Madame LANIESSE Sylvie, directrice adjointe a la
pastorale et au développement humain - coach.

pour réussir et penser la transformation de I'école.
Malgré les différentes réformes qui se succedent,
nous constatons que notre systeme scolaire actuel ne
répond que trés partiellement aux attentes de chacun,
adultes et jeunes, et, qu'au contraire, il a tendance a
renforcer certaines inégalités. Il devient urgent de
réfléchir, de se questionner s'il n'est pas possible
aujourd'hui d'apprendre, d'agir, de grandir autrement.
Pour explorer certaines hypothéses et essayer de
répondre collectivement a cette problématique, un
groupe d'adultes du college (enseignants et éduca-
teurs) sengage dans une formation longue sur cette
problématique de la transformation de I'cole en colla-
boration avec d'autres colleges du département.

Apreés une année au sein de I'établissement, j‘ai pu obser-
ver comment chacun se dépassait pour réussir dans son
domaine tant au niveau éducatif, que pastoral, qu'admi-
nistratif, qu'a la maintenance ou encore en restauration...
Mais ce qui est frappant a Saint-Augustin, c'est I'engage-
ment de chacun au nom de cette fraternité qui se vit au
quotidien au service du jeune et de sa formation intégrale.

Tous ensemble, éléves, parents, enseignants, édu-
cateurs, salariés, dépassons-nous pour réussir une
trés belle année au service de chacun et surtout des
plus démunis.

RESEAL

SAGESSE Bruno LAHAY
GAE ' Chef d’Etablissement

L'EDITO

Monsieur VEYSSET Mickaél, responsable vie scolaire.
Madame GOHIER Corinne, assistante de direction.

De haut en bas et de gauche a droite : Mme CHAPRON-BERNIER, Mme
LANIESSE, M. VEYSSET, M. LAHAY, Mme DESVAUX,
Mme GOHIER, M. GABORIAU, Mme GAILLOU, Mme BOSSY-BETTON.




LANIMATION PASTORALE

UNE DIMENSION SPIRITUELLE POUR REUSSIR SA VIE

Nous souhaitons que
chaque enfant ou

adolescent bénéficie
d’un socle de cuture
veligieuse et de reperes

éthiques suffisants pour i
permetive de constyvire sa
vie, en i donnant du sens.

Nous proposons le chemin de Jésus
Christ comme chemin de bonheur.
Sa vie et ses paroles peuvent nous
aider a vivre. Son message : « /a vie
est plus forte que la mort », « ne fais
pas aux autres ce que tu ne veux
pas que l'on te fasse »,

=» En 6eme et 5éme : des PARCOURS DE
CATECHESE ou de CULTURE RELIGIEUSE.

=> Des FORUMS en 4éme et 3eme :
Le Bonheur / Faire des choix / Le corps
/ Lengagement
Pour s'informer, rencontrer des témoins,
échanger des convictions, donner du
sens a sa vie, maintenant et pour demain.

=> Des RASSEMBLEMENTS, des
CELEBRATIONS :
Cérémonie d'accueil pour chaque
niveau. On chante, on fait silence,
on écoute le discours du chef

‘¢ d'établissement, on se projette dans une
nouvelle année.
I Ny pas de chemin vers |z paix, Célébration de la Parole : Toussaint,
Noél, Paques, ..

1z paix estle chemin.
=» Des PROPOSITIONS :
Une célébration par semaine, lecture,
prieres, chants, ateliers créatifs en lien
avec les temps liturgiques...

Mahatma GANDHI

=> La PREPARATION AUX SACREMENTS :
Le baptéme, la premiere communion, la
confirmation... En lien avec la paroisse
Saint Jean Paul Il, nous pouvons aider a
la préparation des sacrements.

= Le PELERINAGE 3 LOURDES :
En lien avec I'hospitalité montfortaine,
des éléves de la 6eme a la 3eme sont
partis a la rencontre des malades a
Lourdes pendant une semaine. Etre au
service de l'autre, se sentir utile... Une
expérience de fraternité inoubliable !




DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, L'ETABLISSEMENT CONTINUE A DEVELOPPER L'ECORESPONSABILITE DE CHACUN

NOUVEAUTE : AMENAGEMENT D'ESPACES VERTS [EIRi CREL DI
CREATION D'UN GROUPE D'ECO-DELEGUES d'une journée Communauté Educative et entretien par les

écoliers lors de la Journée Verte

=> Visite des services pour découvrir les actions
écologiques, du CDI pour le fonds documentaire.

=» Balade sur le nouveau terrain de I'établissement et
suggestions d'aménagement.

DIVERS CLUBS

Club Couture, club Planéte verte (DIY), Club Actions Pla-
nete (sensibilisation, affichage, ramassage de déchets).

RESTAURATION SCOLAIRE

=> auto-service pour les entrées, les desserts, le pain
pour viser le zéro déchet

= tri sélectif des déchets

=> récupération des épluchures pour le compost par les
3emes SEGPA

=> récupération des huiles de cuisson

DANS LES SALLES DE CLASSE

Corbeilles a papier, récupération des instruments des
écritures pour les recycler, bénéfices pour l'association
Réves d'enfants.

JOURNEE VERTE

Journée VVerte pour toute I'école, et les 6emes. Ateliers (ra-
massage de déchets, nichoirs, bouturage...), sensibilisation
(SOS Hérissons 49, La vie d'un jean, la fresque du climat...)

REFUGE LPO

Etablissement qui est labellisé Refuge LPO avec des
nichoirs et des hotels a insectes

pe
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LENSEIGNEMENT GENERAL

LENSEIGNEMENT GENERAL DE LA 6EME A LA 3EME AU COLLEGE SAINT AUGUSTIN

Le collége Saint Augustin est sous contrat d'association, il respecte donc les programmes de I'éducation nationale.
Comme nous souhaitons accueillir chaque éléve et sa singularité (premier pilier de notre projet éducatif : CACCUEIL), nous
proposons a chaque jeune de personnaliser son parcours afin qu'il puisse apprendre et grandir en s'épanouissant.

- A

ST E SOl N e CYCT TR N ET EL Y je peux personnaliser mon parcours autour de 5 poles, par des
projets, des options académiques et des propositions internes linguistiques et sportives.

ARTS ET
CULTURE

\ 2

- X

SPORT, NATURE
ET BIEN-ETRE

‘ LANGUES ET
CULTURES

S

SCIENCES ET @
TECHNIQUES MONDE

PROFESSIONNEL

&
‘o e \




De la 6éme a la 3éme,

chaque éléve suit le programme de I'enseignement général de I'Education Nationale

Ensuite, s'il le souhaite, I'éleve peut personnaliser son
parcours autour d'un projet choisi
dans 'undes ;' suivants: ./1

ARTS ET CULTURE

SCIENCES ET TECHNIQUES
LANGUES ET CULTURES
SPORT, NATURE ET BIEN-ETRE
MONDE PROFESSIONNEL

Ou il peut pratiquer un K]
avec des horaires aménagés :

En section sportive labellisée par
'Education Nationale :

NATATION SYNCHRONISEE
FOOTBALL FEMININ

En partenariat avec un club :
GYMNASTIQUE

WAPERPOLO \

Suivant le pole retenu, il peut compléter par :

\ N

3|ordwod

/\
® ¥ ||V

ATELIERS SPORTIFS
OPTIONS ACADEMIQUES TENNIS
LCA (langue et culture en 6eme et 5eme
antique latin) WATER POLO

a partir de la 5eme en 6eme et 5eme

OPTIONS LINGUISTIQUES INTERNES

EIA - ENGLISH IN ACTION
de la 6eme a la 3eme
avec une assistante irlandaise

EEA - ESPAGNOL EN ACCION
de la 6eme a la 3eme
avec un assistant mexicain

LCE (langue et culture
européenne)
de la 4éme a la 3éme

* Anglais
* Espagnol

A LA FIN DE LA 3EME :

P

P

LENSEIGNEMENT GENERAL



~

ye

~

UN COLLEGE EUROPEEN OUVERT A LINTERNATIONAL

UN COLLEGE EUROPEEN OUVERT A L'INTERNATIONAL

A Saint-Augustin, nous avons la conviction que
I'Europe est une chance pour notre vie, parce
qu’elle apporte la paix.

Notre conviction européenne repose a la fois sur :

Les objectifs de I'Europe rejoignent nos préoccupations et nos valeurs :

=> Unir les peuples
=> Sauvegarder la paix
=> Assurer le progres de la société par une action commune

2. DES EXPERIENCES
C'est ce que nous apprenons par la pratique :

=> S'ouvrir, voyager, échanger, c'est une expérience. Il ne s'agit pas de
grandes choses, mais de choses concrétes, quotidiennes qui nous
permettent de nous ouvrir a ce qui est différent de nous.

=> Cela ne correspond pas toujours a nos attentes : nous sommes
parfois surpris, en bon ou en mal, par les différences. Nous
connaissons aussi la frustration : vivre avec les autres, cela apporte
des contraintes (quand-méme !)

Participer a la construction de I'Europe, c'est un état d'esprit, fait de
respect, d’humilité et d'ouverture.

P i
TERNATIONALE

8l
Z

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

PEDAGOGIE DE L'INTERCULTUREL

En proposant des séjours ou des
échanges, en France et a I'étranger,
nous visons trois objectifs :

=» Reconnaitre et accepter le
pluralisme culturel comme une
réalité de société ;

=»> Contribuer a l'instauration d'une
société équitable ;

=»> Contribuer a la prise en compte
des différences pour des relations
harmonieuses entre les peuples.

66 onig dang \a
diversité 99

c'est la devise de 'Europe

SEJOURS PEDAGOGIQUES 2023

=> Londres / Angleterre

=> Galway / Irlande

= Ski / France

= Nature et sport / France
=> Amsterdam / Pays-Bas
=> Barcelone / Espagne

=» Osnabriick / Allemagne

= -'.“..-

keatiom aead Cutt ey

Leonardo da Vinci

Education and Culiure

Lielong leaming programme
COMENILS




DECOUVREZ
L'EGYPTE !

s Cauns thématiques

A Atelien, "Photos de profil{s,)”

A Atelien marque-page éguptien au CDI (midi)

A Repan éguyptien (vendredi 10 féunier)

A Canfénences de Mme Amandine MARSHALL, égyptalague
* 6éme/Séme: L'Eguypte antique awfil dutemps.
e 4éme/3eme: La Décauverte de latombe de

Tautdnkhaman

pe

UN COLLEGE EUROPEEN ET OUVERTURE A L'INTERNATIONAL
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i i ANSGERS
La section sportive NR T S TNCHAD
scolaire de natation 7

synchronisée avec >

La section sportive
scolaire football
féminine de la
6eme a la 3éme, en
partenariat avec le

et

avecle TRELAZE

en gymnastique G\{IE'I_ CLUB
avec le club @EEES
WATER-POLO

Tennis avec le

Water-polo avec le
ANGERS
WATER-POLO

avec [
futsal / natation / badminton / gymnastique
/ cross / basket 3x3 / tennis de table / hngg:ﬁs:;ﬂ:g{'l:gﬂlsﬁ

gymnastique.



L'ENSEIGNEMENT SPECIALISE

L'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE : S.E.G.P.A.

La Se&PAest réservée aux éleves qui présentent des difficultés scolaires
importantes (niveau Palier 1 des compétences du socle commun) et pour les-
quels les adaptations proposées en classe n'ont pas suffi pour envisager une
scolarité en 6eme générale. Les éleves sont des collégiens qui participent a
I'ensemble des activités. Les programmes sont ceux du collége, mais adap-
tés au niveau des éleves, et enseignés en majorité par des professeurs spé-
cialisés, en enseignement général ou en enseignement professionnel.

La SECPA de Saint- Augustin
i\ropose 2 plateaux \
echhiques & partir de \a 4°

=» Espace Rural et Environnement
(horticulture, espaces verts...)

=> Hygiéne Alimentation et Services
(cuisine, service aux personnes,
hygiéne des locaux...)

pd

P

L'ENSEIGNEMENT SPECIALISE

o
. => 6 heures par semaine
4eme => Alternance des 2 plateaux
+ 4 semaines de stage J{(
Y

=> 12 heures par semaine
=> Choix d'un seul plateau pour I'année
+ 6 semaines de stage

3éme

A la fin de la 3&me, les éléves passent I'examen du
Certificat de Formation Générale ou le Diplome
National duBrevetdes Colleges (série professionnelle).
lls s'orientent vers une filiere professionnelle : lycée,
centre de formation pour apprentis ou maison familiale
rurale d'éducation et d'orientation.

L'UNITE PEDAGOGIQUE POUR LES ELEVES
ALLOPHONES ARRIVANTS : UPE2A

Le dispositif O'PE2A accueille dans les classes
des enfants qui viennent d'arriver en France et
qui ne maitrisent pas le francais. lls ont un emploi
du temps aménagé : a leur arrivée, ils passent
beaucoup de temps dans le dispositif allophone
pour apprendre le francais, et petit a petit, ils
integrent les cours en enseignement général.
L'objectif est de leur permettre de poursuivre une
scolarité ordinaire, grace a cette passerelle.

UNITE LOCALISEE
POUR L'INCLUSION SCOLAIRE : ULIS

Les OLIS sont des dispositifs qui ont pour mission
d'accueillir, dans des colleges, des éléves en situa-
tion de handicap. Le programme en ULIS est en
fonction du projet du jeune. Pour tout le monde, il
s'agit de vivre une approche positive du handicap,
considéré comme évolutif, étroitement lié aux situa-
tions, a I'environnement et pas seulement attaché a
la personne. Les éleves partagent leur temps entre
le dispositif ULIS avec un enseignant spécialisé et
leur classe d'inclusion en enseignement général.

m
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UN CADRE POUR FAVORISER LE TRAVAIL ET LORIENTATION

UN CADRE POUR FAVORISER LE TRAVAIL PERSONNEL

=> Des horaires réguliers : les éleves sont pris en
charge au collége au minimum entre 9h05 et 15h40, et
peuvent étre pris en charge de 7h45 a 18h.

= La durée des séances de cours varie : 50 min, 75
min ou 100 min, en fonction des matiéres et des
contraintes d'organisation.

=> Des temps d'aide au travail personnel ; une fois par
semaine en petits groupes pour enrichir les méthodes
de travail des éléves, pour trouver du soutien.

=> Des études encadrées : le matin et le soir, pour
effectuer le travail personnel et gagner en autonomie.

=> Le dispositif "devoirs faits" : une fois par jour, 45
minutes sur le temps de midi sont proposées a tous
les éleves volontaires, encadrées par un professeur.

=> Des examens blancs pour se préparer aux examens
et mieux connaitre son niveau.

LE DISPOSITIF TREMPLIN

=> Le dispositif tremplin (5éme/4eéme) : 2 a 3 heures
par semaine pour les éleves de 5eme et 4éme ayant
besoin d'un accompagnement renforcé dans leur tra-
vail personnel permettant de s'organiser et de prépa-
rer les évaluations tout en développant la confiance et
I'estime de soi

=> Le dispositif AAA (atelier d'aide aux apprentissages
pour les 6eme) : une enseignante de I'enseignement
général et une enseignante de l'enseignement spécia-
lisé proposent a des éleves identifiés de travailler sur
des objectifs d'apprentissages ciblés.

LE CDI : VALEUR AJOUTEE
DU COLLEGE SAINT AUGUSTIN

Outre les activités de gestion du fonds documentaire, le
CDI offre une réelle valeur ajoutée a I'établissement. Il
dispose d'un large choix d'ouvrages de fiction disponible
au prét et propose diverses activités destinées a aigui-
ser « 'appétit de lecture » : participation a l'opération
"Libre de lire" en partenariat avec le réseau des biblio-
theques municipales angevines, rencontres avec des écri-
vains, prix Mangalu, choix de livres sur divers themes, etc...

Le professeur documentaliste forme a la connaissance
et a l'usage des différents médias avec le parcours
EMI (Education aux Médias et a I'lnformation). Il accom-
pagne les éleves dans leurs recherches scolaires ou per-
sonnelles (projet d'orientation par exemple). Il travaille
toujours en étroite collaboration avec les enseignants de
discipline. Spécialiste de la littérature jeunesse, il conseille
pour tout besoin de lecture.

Le CDI est ouvert sur tous les temps de récréation et
du midi.

LE COACHING INDIVIDUEL ET COLLECTIF

=> Le stage « connaissance de soi » plus particuliere-
ment a destination des 3eme : mieux se connaitre pour
mieux s'orienter, ce stage a pour objectif de mettre les
jeunes en mouvement dans leur motivation.

=> Les entretiens individuels : en face a face, Madame
LANIESSE recoit sur rendez-vous les jeunes qui
souhaitent aborder des sujets qui peuvent altérer
leurs apprentissages tels que le stress, le manque de
motivation, la peur de Iéchec...

b




SILENCE ON LIT !

A Saint-Av, Yous

les jours de 10h20
& 10h3S, ON TAIT
SiLeNce, €T ON LIT!

Olivier Delahaye, président de
I'association Silence On Lit !
www.silenceonlit.com

LE PARCOURS AVENIR

= Stage emreprises

= Mini-stage découvverte

= Ovienhbus*

=» ODP (projet de découverte professionnelle)
=» SLANTESO**

*ORIENTIBUS

La journée Orientibus est un événement organisé par le
college Saint Augustin et la région du Pays de la Loire afin
d'accompagner les éléves dans leur parcours d'orientation.

Lors de ces journées, les éleves de 4eme circulent par
groupes de 15 dans deux espaces pour assister a diffé-
rents ateliers :

Lespace Découverte - des ateliers interactifs qui ont aidé
les éléves a:
=» Se connaitre grace a un test d'orientation,

=> appréhender des univers-métiers grace a
des films en 360°,

=» découvrir les différentes voies de formation.

Lespace Orientation - des échanges avec des acteurs de
l'orientation, a I'écoute des éléves, qui les ont aidés a

=» Apprendre a s'orienter,

=> S'informer sur les différentes voies de formation,

notamment I'apprentissage par les organismes
(CCl, URMA, BTP CFA, UIMM).

**ELANTEC :
LA PASSERELLE JEUNE/ECOLE/ENTREPRISE

Quand ' emtreprise rencontye les
collégiens, et réciproquement ! ils
sont VVauenir ! A nous de susciter des
vocations...

Depuis plusieurs années, le college SAINT AUGUSTIN
collabore avec I'association ELANTEC. Un partenariat
école/entreprise

pour accompagner nos éléves.

Ce partenariat a pour objectif de :

=» Montrer au jeune qu'il a sa place et favoriser son
intégration dans I'entreprise

=> Créer un réseau pour faciliter et motiver : le
choix de voies ou de métiers / la recherche de
stage / rendre le jeune acteur de son projet.

Il s'inscrit au programme du colleége Saint Augustin de-
puis 6 ans. C'est une action compléte se déroulant tout
au long de l'année et s'articulant autour d'un fonds péda-
gogique structuré. Elle est pilotée par des dirigeants
d'entreprises ou cadres dirigeants en partenariat avec
les professeurs. Elle s'organise pour chaque classe de
3eme et 4eme SEGPA de la maniére suivante :

- lere phase de travail : la recherche
du stage avec I'appui d’ELANTEC et
I'intervention des chefs d'entreprise

- 2eme phase de travail : la préparation au
stage choisi

- 38me phase qui a lieu a partir de janvier/
février ; le stage

- 4éme phase : le rapport et sa soutenance

- Et enfin, vient la remise des prix.

ELANTE@s,

.&ssoclation.

UN CADRE POUR FAVORISER LE TRAVAIL ET L'ORIENTATION
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UN CADRE POUR FAVORISER L'EPANOUISSEMENT
UN PARCOURS D’EDUCATION, DE FORMATION

ET DE SENSIBILISATION POUR TOUS LES ELEVES

=> e parcours connecté : "information et prévention"
(interventions en interne et conférence avec Stéphane
Blocquaux, docteur en sciences de l'information et de la
communication, et expert en e-éducation) en 4éme et 3eme.

=> e parcours connecté : "les écrans et moi" en 6eéme.
=> e parcours connecté : “je publie, je réfléchis" en 5eme.

=» Une formation pour les éleves délégués. Une formation
complémentaire qui renforce la posture de I'éleve dans ses
relations et ses responsabilités. Cela vise le développement des
compétences psychosociales.

=» La prévention routiére (niveaux1et 2)

=» Les addictions (tabac, alcool, drogues et tous les
comportements de dépendance)

=> | a formation a la prévention et secours civiques de niveau 1
(PSC1)

=» Education 2 la vie affective et sexuelle (EVAS)

=» Journée contre le harcélement (NAH)

Les dif! cos onire
Je Imande) REEL
ot fo [monde] VIRTUEL.

Savoir résoudye les problemes
+ Savoir prendye des décisionsg

Savoir se faire comprendye
+ gtve habile dans les relations

AvoiY une pensée critique
+ AVOIY Une pensée créative

Se connartre soi-méme
+ €prouver de 'empathie
pouy les autres

Savoir géver le stress
+ Savoir gérer ses émotions

LA PERMANENCE D'ECOUTE

Pour les éléves, la permanence d'écoute c'est un lieu :

= d'écoute,

=> de réassurance : en cas de doutes ou d'angoisses
sur des problématiques adolescentes, relationnelles,
comportementales, scolaires...

=» ol je peux venir a plusieurs,
=> qui n'est pas un lieu de soins,

=> qui peut me réiorienter vers des
soins (si la nécessité d'un suivi
au long terme et/ou troubles
psychopathologiques se fait sentir,

=» qui peut accueillir mes parents si -
besoin.

NON AU HARCELEMENT

Mise en place d'une cellule veille au sein de
I'établissement.

waw nonauvharcelemanteducation.gow.fr




LE TEMPS DU MIDI

[[IVSTERTd Nouveauté rentrée 2023 !

Quand la musique s'installe a Saint AU !

A partir de cette rentrée, les éléves peuvent bénéficier
de cours de musique dispensés par MUSICOLLEGE sur le
temps du midi, voire le soir. Les tarifs sont consultables
sur notre site.

Toute I'actualité de MUSICOLLEGE est consultable sur le
site cours de musique Angers :

=» musicollege49.wixsite.com

MUSICOLLEGE

ECOLE DE MUSIGUE

ANIM TON LUNDI

Une fois par mois, un temps d'activité préparé par un
groupe d'éleves,encadré par des adultes, permettant a
tous d'avoir une animation sur la pause du midi : "défie
ton adulte", récré en musique, concours de palets, dé-
filé des 3eme...

LES INTERCLASSES

Des matchs de foot et de basket sont organisés le midi par
la vie scolaire.

LES CLUBS DU MIDI

Sur le temps du midi, des enseignants, des intervenants
extérieurs ou des éducateurs proposent des clubs aux
éleves : chorale, danse latino, cinéma en anglais et en
espagnol, action planéte, lecture, FABLAB...

LE FOYER DES ELEVES

Cet espace consiste en une salle aménagée pour des
temps de détente et de convivialité, dont I'accés donne
sur la cour. Des jeux de société y sont en libre-service, les
éleves se répartissent de la fagon suivante :

=» De 10h a4 10h20 : niveau 5éme
=» De 12h10 a 13h55 : niveaux 4eme et 3eme
=» De 15h40 a 15h55 : tous les éleves

UN CADRE POUR FAVORISER L'EPANOUISSEMENT
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Pour favoriser I'intégration des
éleves de 6eme au college, les
professeurs et éducateurs orga-
nisent et animent une semaine
d'intégration.

Faire connaissance avec les autres
éleves et les adultes de I'établis-
sement, construire des reperes,
prendre le temps de poser les fon-
dations de son année de sixieme :
voila quelques-uns des objectifs de

cette semaine "Devenir collégien".

A travers des ateliers d'enseigne-
ment moral et civique, de neuros-
ciences, d'expressions des émo-
tions et une journée de cohésion
interclasses a l'extérieur de I'éta-
blissement, les éléves ont pris le
temps de vivre pleinement leur arri-
vée au collége.
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APEL : LASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES

APEL: Association des Parents d'Eleves de I'Enseignement Libre de I'école et du collége Saint-Augustin.

Par son soutien financier ou -
sa participation a des activités @ :
ponctuelles, par sa collaboration A

réguliére a la réflexion éducative, a (

I'Association des Parents p e

d'Eléves contribue a la vie -
quotidienne de I'établissement. S

NOS ACTIONS 2022 / 2023

=p Petit déjeuner de rentrée

=p Distribution d'un godter de Noél
=) Vente de Noél

=p Concert de Noél

=p Organisation d'une conférence sur la
motivation

=p Participation a un tournoi de Footsal
=p Festival du livre

=p Vente de printemps

=p Tombola

=p Organisation de la kermesse

=p Escape game pour les colegiens

=) Gestion de la buvette pour la soirée
des talents

OGEC : 'ORGANISME DE GESTION DE L'ETABLISSEMENT

0&6EC: Organisme de Gestion de I'Etablissement Catholique Saint-Augustin, est une association a but non lucratif "/oi
1901"voulue par l'enseignement catholique pour étre au service des établissements en leur donnant une existence juridique.

Les principales activités de I'06€G :

LE FONCTIONNEMENT DE LASSOCIATION
(Réunions du Conseil dAdministration, désignation des
membres aux commissions et différentes délégations, etc...)

LES AFFAIRES SOCIALES
(Convention collective, politique salariale, etc...)

LES AFFAIRES FINANCIERES
(Comptabilité, trésorerie, emprunts, etc...)

LES AFFAIRES IMMOBILIERES
(Sécurité, entretien, aménagement, construction, etc...)

LES RELATIONS AVEC LEXTERIEUR [Q[iIGAVDXoIcT o

Enseignement Catholique Diocésain, relations et démarches aupres
des Collectivités locales, Mairie, Conseil Départemental, etc...)




INFORMATIONS PRATIQUES

HORAIRES ACCES BUS
Lundi = 8h15/12h10 ou 12h35 - 13n55/16h45 (1) @ Arrét SAUMUROISE

bus IRIGO urbains et ANJOUBUS départementaux

Q ARRET MONGAZON
bus IRIGO urbain

Mardi =» 8h15/12h10 ou 12h35 - 13h55/16h45 (1)
Mercredi =» 8h15/12h10 (2)

Jeudi =» 8h15/12h10 ou 12h35 - 13h55/16h45 (1) O ARRET COUBERTIN
Vendredi = 8h15/12h10 ou 12h35 - 13h55/16h45 (1) bus IRIGO suburbains
(1) Pour certaines classes, les cours peuvent se terminer ..

a15h40 certains soirs. Dans ce cas, Iéléve peut rester en = Wwww. Mngo ﬁ

étude surveillée gratuite de 15h55 a 16h45, selon le choix
des familles. Il existe ensuite une étude payante de 17h a

18h.
ACCES REGIONAL CAR OU TER

(2) sauf les éleves de 6eme SEGPA et 5éme SEGPA, qui . : b :;:f‘ﬁ
n‘ont pas de cours ce jour-1a. = a\eop.pa\.,sde\a\owe.fr
N ]

PORTES OUVERTES ET INSCRIPTIONS 6EME

Les por—\-e's ouvertes avvont
liev SAMEDI 14 OCTOBRE
de 10h & 16h.

Rentrée 2024 : si vous souhaitez inscrire votre
enfant en 6eme : nous vous invitons a prendre
contact par téléphone avec l'établissement a partir
du lundi 6 novembre 2023.

Toutes les informations (calendrier, regles de priorité...)
sont consultables sur notre site :

www.stravgustin.fr = informations
pratiques =» inscriptions au collége
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REMERCIEMENTS :

Remerciements pour leur Remerciements pour leur soutien Et nous remercions

soutien ou leur partenariat : au dispositif ULIS dans le cadre de particulierement cette année

LA VILLE DANGERS no}re action I'out,il en mains : Allianz Alplirp qui, en souter?ant I'action
¥ Prévoyance Santé / Delta Quest / Loutil en mains, a mis en valeur

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL Transports Voisin / Brangeon / Petit les éleves du dispositif ULIS

LES PETITES SEURS Location / Ateliers Paquereau / Tertrais ainsi que le travail réalisé par

DES PAUVRES / Atebi / Justeau / Le Cédre / Miroiterie l'équipe pédagogique et les

ELANTEC Oury / Crespy Aumont / Aplim. bénévoles de l'association.
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